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2015年上半年安全工作总结

一、常规安全工作
（一）建立健全责任制度，落实安全责任
2015年年初学院领导分别与所属分管部门签订安全管理责任书；各教学系部与学生实习前签订实习安全协议书；本年度先后修定了《克拉玛依职业技术学院安全管理制度》、《克拉玛依职业技术学院突发事件应急响应预案》、《克拉玛依职业技术学院HSE考核办法》。
（二）领导安全观察沟通，注重培训实效
1、学院主要领导率先垂范，深入联系点，与员工面对面进行安全观察与沟通。
2、根据克拉玛依市安全生产委员会及学院2015年安全工作计划针对安全培训的要求，2015年上半年安全培训共开展消防安全培训、交通安全培训、食品安全培训、新员工安全教育等各种培训3次，1000余人次，增强了师生员工的安全意识。
3、按照克拉玛依市安委会的要求，积极派员参加政府组织的各级各类培训，无迟到、早退现象，达到了培训目的。
（三）开展应急预案演练，提高应变能力
根据自治区教育厅要求，积极部署防灾减灾工作，学院各部门积极开展应急疏散演练7次，参演人数达2000余人,通过演练，使全院师生了解和掌握如何正确使用各类消防器材和面对火险如何采取必要的应急措施。
（四）加强承包商管理，杜绝安全事故
学院与施工作业承包商签订安全生产（HSE）合同，承包商作业前必须签订油田公司施工作业许可证及落实“五交底”内容，学院资产安全处及相关管理部门管理人员监督检查到位、安全措施落实较好，目前为止，没有发生任何事故事件。
（五）强化安全监督检查，杜绝产生隐患
1、在全院范围内共开展综合大检查4次，共计查出安全隐患41项，制定了相应的措施，限期整改。
2、在全院范围内开展各种专项安全检查2次，共计查出安全隐患20项，并制定措施，限期整改。
（六）重视人员密集场所，确保师生安全
1、修定消防安全管理制度、强化管理，保证学生宿舍、教学楼、实验楼、礼堂、食堂等重点部位的逃生通道不堵塞、不上锁。
2、在校园内合理画出停车位、并制作停车标识，要求教职员工规范停车，杜绝了车辆乱停乱放情况，保证消防通道畅通。
3、在学院开展大型学生活动，如毕业生双选会、大学生运动会、文艺晚会等。严格履行谁组织、谁负责的原则，组织单位制定了适合的安全预案，保证了活动的安全性。
（七）加强交通安全管理，保障人车平安
1、为了更好的对车辆进行管理，加强小车管理服务中心的安全意识，制定相应的管理制度，对小车司机在出车前进行安全教育，定期检查、保养车辆，严禁“三超一疲劳”及酒后驾车行为。
2、私家车越来越多，给学院的安全管理增加了难度，学院针对这些情况，及时制定了私家车管理规定。并要求院属各部门做好私家车外出管理台帐，及时掌握车辆动态。
（八）消防安全常规巡检，确保设施完好
1、学院加强消防常规训检，加大督查力度，目前学院的消防设备、设施完好率为100%。
2、按照消防管理部门要求，加大对学生食堂气瓶间安全检查与管理，消除液化气使用安全隐患。
3、杜绝违章使用大功率电器及使用明火取暖的行为。加强对学生宿舍的管理，张贴紧急疏散图，确保学生宿舍消防安全。

二、全员参与环保活动，保障实施清洁生产

1、清洁生产活动主要在汽车工程系和总务处小车服务中心展开，签定了车辆维修、废油回收协议。
2、环境保护活动开展有声有色，风生水起。进社区、搞宣传，有1000余人次参加.

三、做好疾病预防，实施健康工程

针对学院的特殊性，公共健康安全已经纳入HSE体系推进的过程中，女工生育，妇科检查，心理健康咨询，流行病、结合病、艾滋病预防宣传教育已经有条不紊的进行。开展各种身体检查1600余人次，参加各种预防、宣传教育4000余人次，进行心理咨询1300余人次，并取得良好的社会效果。

四、存在的问题
1、对于HSE体系建设中的工具方法使用、相关知识的掌握和理解还没有达到较高的水平，执行过程中会出现一些偏差，需要进一步的学习和提高。

2、实践中存在重复性的一般性违章行为，说明我们还没有完全充分的调动员工的主观能动性，主动参与到HSE体系建设上来。

